
EL PROGRAMA DE PAU BERNABEU SOLER 

A. Avançant cap a un campus d'excel·lència en docència 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus d'Excel·lència en Docència. Ens 
enfoquem a enfortir la docència com a pilar fonamental del nostre campus, impulsant 
iniciatives que optimitzen l'oferta acadèmica, els recursos i els horaris per adaptar-los 

a les necessitats reals dels estudiants i el professorat. Apostem per la innovació 
educativa, amb programes com "aula oberta", fòrums de discussió i coordinació 

docent, i suport continu a projectes de millora educativa. A més, amb centres com el 
Learning Factory, DOC-Talent i el centre de Lifelong Learning, proporcionarem 

recursos i formació contínua que enriquiran el procés d'ensenyament-aprenentatge i 
potenciaran tant la trajectòria acadèmica com professional dels nostres estudiants, 
egressats i docents. El nostre objectiu és crear una comunitat educativa dinàmica, 

inclusiva i d'excel·lència que inspire l'aprenentatge i la innovació. 

 

¿Vols un Campus amb una docència innovadora? 

1. Realitzant un estudi continu i dinàmic de l'oferta de places en les titulacions per 
a la seua adequació a la demanda real de l'estudiantat i el seu possible 
creixement, i optimitzant així l'assignació de recursos, aules i grups. 

2. Optimitzant els horaris docents de les titulacions per adequar al màxim 
l'assignació d'espais a la demanda personalitzada de cada assignatura. 

3. Visibilitzant i consolidant les iniciatives en innovació educativa realitzades en 
les titulacions del Campus per promoure la cultura de millora i innovació docent 
i posicionar el nostre campus com a referent en innovació docent. 

4. Dissenyant el programa d'"aula oberta" d'experiències docents compartides per 
facilitar la difusió i l'aprenentatge en l'aplicació de metodologies docents a l'aula 
i crear una cultura de valors compartits i de millora contínua. 

5. Mantenint el suport econòmic per al desenvolupament de projectes d'innovació 
educativa per incentivar la posada en marxa d'accions de millora docent. 

6. Creant "fòrums de discussió" amb els estudiants per fer-los partíceps en el 
procés d'ensenyament-aprenentatge al llarg dels diferents cursos i poder 
respondre de forma àgil a les seues necessitats i inquietuds. 



7. Creant "fòrums de coordinació docent horitzontal i vertical" per identificar 
connexions i coneixements requerits entre matèries i aconseguir una ensenyança 
més coherent treballant junts cap a un objectiu comú. 

8. Desenvolupant un programa de formació docent i assessorament adaptat a les 
necessitats del professorat en cada etapa de la seua carrera professional. 

9. Creant el Learning Factory per a la producció de materials, activitats i recursos 
formatius que donen suport a l'ensenyament i faciliten el procés d'ensenyament-
aprenentatge. 

10. Ampliant l'oferta formativa amb cursos MOOC gratuïts que permeten als 
estudiants completar la seua formació i obtenir crèdits de lliure elecció. 

11. Desenvolupant un DOC-Talent Center que facilite la formació dels doctorands i 
els oriente en la planificació de la seua recerca. 

12. Posant en marxa un Lifelong Learning Center per oferir programes de formació 
contínua a estudiants, egressats i professionals. 

13. Transformant el campus amb les HiperAules-Laboratori 5G, espais flexibles i 
immersius equipats amb realitat augmentada, virtual i tecnologia 5G, que 
permeten experiències educatives innovadores. 

«Avancem cap a l'excel·lència educativa: optimitzant recursos, impulsant la 
innovació i creant un entorn d'aprenentatge continu i col·laboratiu per a 

estudiants i docents» 
 

B. Avançant cap a un campus d'excel·lència, integrat amb l'entorn 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus de Referència, Integrat amb el seu 
Entorn. Convertirem el nostre campus en un motor de desenvolupament econòmic, 

social i cultural, promovent aliances estratègiques universitat-empresa i la formació 
dual. 

14. Transformant Alcoi en Ciutat Universitària, integrant institucions clau com el 
Campus UPV, el Campus UA, el Parc Científic, el CADA, AITEX, l'Hospital 
Verge dels Lliris i altres entitats estratègiques. 

15. Creant un "Cercle d'Impuls a l'Emprenedoria" per facilitar finançament a 
projectes d'emprenedoria. 

16. Implementant un servei de prospectiva per analitzar i proposar iniciatives 
docents d'I+D+i. 



17. Apropant el campus a les noves generacions per fomentar l'interés per les 
carreres tècniques i d'enginyeria. 

18. Promocionant el campus per atraure nous estudiants i reforçar la col·laboració 
amb institucions i empreses. 

19. Creant canals de comunicació amb l'entorn a través de l'Agència d'Innovació del 
CRIIS. 

20. Formant professionals mitjançant programes de Formació Contínua i Permanent. 
21. Donant suport a iniciatives de difusió del coneixement com congressos i 

jornades. 
22. Incrementant les Càtedres i Aules d'empresa per impulsar la formació 

universitària i la innovació. 
23. Reforçant el programa Alumni per crear una xarxa de contacte entre antics i 

nous estudiants. 
24. Fomentant la formació dual per millorar l'ocupabilitat dels estudiants. 
25. Incrementant l'oferta de pràctiques en empresa per millorar l'experiència 

professional dels estudiants. 
26. Millorant la web d'ocupació per connectar titulats amb empreses. 
27. Impulsant tallers per millorar les habilitats laborals dels estudiants. 
28. Fomentant la col·laboració amb municipis per crear sinergies. 
29. Reforçant les seus universitàries per descentralitzar el coneixement. 
30. Impulsant la col·laboració entre la universitat, sectors productius i societat civil. 
31. Fomentant la participació dels estudiants en projectes municipals. 
32. Incentivant el voluntariat universitari per a un impacte social positiu. 

C. Avançant cap a un campus d’excel·lència en qualitat 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus d’Excel·lència en Qualitat. Apostem per 
consolidar un model de gestió eficient i centrat en la qualitat i la sostenibilitat, que 
simplifique processos i reduïsca les càrregues administratives per a tot el personal 

implicat. 

Amb l'acreditació institucional, alinearem els títols de manera àgil i eficient, 
optimitzant recursos i temps. A més, treballarem en la millora contínua dels indicadors 

de qualitat, l'actualització dels continguts formatius i l'adequació de les nostres 
titulacions a les demandes de l'entorn. El nostre objectiu és garantir una gestió 

acadèmica i administrativa fluida, que promoga la coordinació, evite la sobrecàrrega 
laboral i enfortisca la competitivitat i excel·lència del nostre campus. 



33. Ens acreditarem institucionalment com a centre per a agilitzar i simplificar en un 
únic procés la reacreditació de tots els títols del centre i reduir així 
considerablement el consum de temps i recursos de totes les persones implicades 
en els processos de reacreditació. 

34. Enfocarem la gestió de les diferents àrees i departaments als indicadors de 
qualitat per a definir i identificar accions concretes que impacten sobre els seus 
resultats i aconseguir així la millora global dels indicadors de qualitat del nostre 
campus. 

35. Millorarem l'eficiència dels processos administratius per a agilitzar i reduir 
considerablement el consum de temps i recursos de tot el personal (PDI i 
PTGAS) implicat en el procés de reacreditació i alleugerir així la càrrega de 
treball administrativa. Implantarem eines de gestió administrativa basades en la 
Intel·ligència Artificial per a optimitzar processos, millorar l'experiència 
estudiantil i facilitar decisions estratègiques. Aquesta iniciativa inclourà 
l'automatització de tasques repetitives, chatbots per a l'atenció a l'estudiantat, 
anàlisi predictiu per a identificar necessitats i riscos, i l’optimització de recursos 
i infraestructures. Amb l’adopció d’aquestes tecnologies, aspirem a crear una 
universitat més eficient, innovadora i centrada en les persones. 

36. Liderarem diversos projectes d’anàlisi i avaluació de noves propostes que 
permeten l’“alineació de les competències específiques amb els resultats 
d’aprenentatge” per a adaptar les memòries de Verifica dels títols a la realitat i 
necessitats de l’entorn, així com a les disposicions legals del Decret 822/2021, 
mantenint-nos així a l'avantguarda en qualitat. 

37. Millorarem la gestió i els terminis de les tasques administratives relacionades 
amb la gestió docent habitual del PDI i del PTGAS (gestió de matrícula de 
l'estudiantat, gestió de TFG/TFM, etc.), impulsant les modificacions necessàries 
tant a nivell de Calendari Acadèmic de la UPV com en el Servei d'Alumnat UPV 
i els diferents vicerectorats relacionats. 

38. Revisarem i adaptarem els continguts de les matèries de les titulacions dins dels 
marcs de les memòries de verificació dels títols per a afavorir la integració, 
transversalització i actualització a les demandes del nostre entorn, facilitant una 
correcta coordinació vertical i horitzontal de les assignatures dins i entre 
titulacions, promovent possibles dobles titulacions, millorant l’ocupabilitat dels 
nostres egressats i augmentant la competitivitat dels nostres títols respecte a 
l’oferta existent en la competència directa. 

39. Impulsarem i continuarem amb l’estructuració de tasques de gestió en els 
Serveis d'Alumnat i d'Administració, seguint la línia desenvolupada actualment, 
per a facilitar la distribució de la càrrega laboral en les diferents etapes del 
Calendari Acadèmic, evitar la sobrecàrrega del PTGAS, assegurar el relleu de 
tasques de gestió i evitar els "colls d'ampolla". 

«Millorant la qualitat, eficiència i competitivitat dels nostres processos acadèmics i 
administratius per a oferir una educació d'excel·lència, optimitzar recursos i 

facilitar l'èxit de totes les persones implicades» 

 
 
 
 



D. Avançant cap a un campus de referència en la formació de talent 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus d'Excel·lència en la Formació de 
Talent, oferint a l'estudiantat una experiència educativa integral i adaptada als 

desafiaments del futur. Amb iniciatives com cursos MOOC de nivellació, programes de 
formació en competències transversals, laboratoris oberts (Fab-Lab, OpenLab...) i 
activitats pràctiques com els “programes de repte”, reforcem la connexió entre la 

teoria i la pràctica. 

A més, impulsem l'aprenentatge col·laboratiu amb mentors, l'acompanyament acadèmic 
amb PIAE+ i la integració en grups d'investigació, assegurant que cada estudiant reba 
el suport necessari per a assolir el seu màxim potencial. Així mateix, ampliem l'oferta 

d'idiomes i activitats complementàries per a enriquir la seua formació integral, 
preparant-los per a liderar en un món globalitzat i altament competitiu. 

40. Crearem cursos MOOC de nivellació per a l'estudiantat de primer curs, facilitant 
la seua adaptació al nivell de coneixements inicial i garantint que puguen seguir 
les assignatures des de l'inici del curs. 

41. Promourem l’ús de metodologies actives d’aprenentatge per a facilitar la 
connexió entre la teoria i la pràctica, augmentar la participació de l’estudiant en 
el seu procés d’aprenentatge i preparar-los millor per als desafiaments del futur. 

42. Dissenyarem un programa de formació específica per a estudiants i PDI en 
competències transversals, assegurant que l'estudiantat adquireix aquestes 
competències de manera progressiva al llarg dels cursos acadèmics, assolint un 
alt nivell en les més valorades per l'entorn empresarial. 

43. Potenciarem els programes MINORS (fins a 30 crèdits d'assignatures 
interdisciplinàries de diferents graus) perquè l'estudiantat puga complementar la 
seua formació de manera més flexible segons els seus interessos i les necessitats 
del mercat. 

44. Implantarem un sistema de MICROCREDETNIALS en col·laboració amb el 
teixit empresarial per a reconéixer de manera àgil i flexible la formació contínua 
en competències clau, com ara àrees científic-tecnològiques, d'enginyeria, 
econòmic-financeres i artístiques. 

45. Estendrem el Pla Talent 2+3 a tots els cicles formatius de grau superior 
compatibles amb les nostres titulacions, permetent que el nostre professorat 
participe en aquests cicles i que els estudiants puguen completar el cicle 
formatiu superior i el grau universitari en només 5 anys. 



46. Potenciarem els “Programes de Repte”, on l’estudiantat posarà a prova els seus 
coneixements i habilitats tècniques mitjançant reptes reals, fomentant el treball 
en equip i assignant crèdits de lliure elecció als participants. 

47. Reconeixerem la participació en Grups de Generació Espontània amb crèdits de 
lliure elecció en l’expedient acadèmic. 

48. Ampliarem les jornades d’acollida al nou estudiantat amb esdeveniments lúdics 
per a facilitar la seua integració en la comunitat universitària. 

49. Reforçarem i ampliarem el Programa d'Acompanyament PIAE+ a tots els cursos 
acadèmics. 

50. Impulsarem un programa de mentoria on estudiants de cursos avançats ajuden 
els de primer any. 

51. Ampliació d’infraestructures d’accés lliure (PlayLab, OpenLab, LivingLab…). 
52. Facilitar la integració d’estudiants excel·lents en grups d’investigació. 
53. Potenciarem cursos intensius d’idiomes per a estudiants d’intercanvi. 

«Impulsant la formació integral de l’estudiantat per a preparar-los per als reptes 
del futur» 

 

 

E. Avançant cap a un Campus d’Excel·lència en Coneixement i Oferta 
Formativa 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus d’Excel·lència en Coneixement i Oferta 
Formativa. Ens comprometem a consolidar una oferta formativa que responga a les 

necessitats de l’entorn i al futur professional dels nostres estudiants. 

A través de noves titulacions, dobles graus i trajectòries personalitzades, fomentarem 
una educació innovadora, flexible, multidisciplinària i interdisciplinària. Potenciarem 
l’ús de la intel·ligència artificial i recursos tecnològics per enriquir l’aprenentatge, al 

mateix temps que reforcem programes de talent i suport a l’estudiantat. 

A més, treballarem per adaptar horaris, millorar la divulgació de màsters i facilitar la 
transició entre graus i postgraus, assegurant que la nostra comunitat universitària 
estiga preparada per a afrontar els reptes d’un món dinàmic i en constant evolució. 



54. Posant en marxa de manera sostenible les titulacions aprovades per la Junta 
d’Escola garantint una formació de qualitat, promovent la innovació i el 
desenvolupament professional dels nostres estudiants, i fomentant la 
sostenibilitat i la responsabilitat social en tots els àmbits acadèmics. 

55. Estudiant les necessitats de l’entorn perquè l’oferta formativa del campus siga 
diversificada i s’ajuste a les demandes del mercat laboral, les tendències 
tecnològiques i els reptes socials, assegurant que els nostres estudiants reben una 
educació rellevant, actualitzada i alineada amb les necessitats del món 
professional i la societat, sense perdre el tracte personalitzat. 

56. Treballant en la implantació del Màster en Enginyeria Industrial, aprovat per la 
Junta d’Escola, per completar el cicle de formació en la branca industrial i 
permetre així als nostres estudiants assolir el màxim nivell d’habilitació 
professional, al mateix temps que obtenen una alta ocupabilitat i múltiples 
eixides laborals en la indústria. 

57. Estudiant la implantació de desdoblaments d’horaris en franja de matí i vesprada 
per a un mateix curs i titulació per afavorir l’elecció horària de l’estudiantat. 

58. Millorant i personalitzant l’assignació de grups de matrícula de cada titulació i 
curs, ajustant-los per confeccionar horaris sense solapaments per a l’estudiantat 
dins de cada curs i titulació. 

59. Desenvolupant dobles titulacions que amplien la demanda de places de 
l’estudiantat dins de les capacitats actuals i futures de les titulacions actuals 
(GIM+GIE, GADE+GIA, GADE+GITDT, …), oferint perfils professionals als 
nostres estudiants adequats a la demanda del nostre entorn. 

60. Dissenyant trajectòries formatives modulars i integrades que siguen d’interés per 
a l’estudiantat, per a facilitar cursar un grau obert, integrat per crèdits de 
diferents titulacions, i així millorar la flexibilitat educativa, fomentar una 
formació personalitzada i multidisciplinària, i preparar els estudiants per afrontar 
els reptes d’un entorn laboral cada vegada més divers i canviant. 

61. Reforçant els programes que potencien la identificació i reforç del talent ja 
existents, com les xarrades TEDyouth, les olimpíades o les lligues de debat, per 
a enfortir les habilitats d’oratòria, comunicació, lideratge i confiança dels 
estudiants i contribuir al seu creixement integral com a individus capaços 
d’influir positivament en el seu entorn. 

62. Millorant la divulgació de l’oferta formativa de màsters i de programes de 
doctorat per a facilitar la presa de decisions dels futurs estudiants i posicionar 
així la institució com a referent en formació de qualitat. 

63. Treballant per facilitar l’accés als màsters des de l’últim curs del grau per 
agilitzar la transició entre el grau i el postgrau i assegurar així que els nostres 
estudiants puguen tenir plaça en el màster que desitgen cursar. 

64. Crearem una ajuda per a adquirir recursos tecnològics (ordinadors, tauletes) i 
connectivitat gratuïta per als estudiants perquè ningú es veja exclòs per falta de 
recursos i garantir així la igualtat d’oportunitats. 

65. Potenciant l’ús de la IA com a eina d’aprenentatge per fomentar el 
desenvolupament d’habilitats digitals essencials per al futur professional dels 
estudiants i preparar-los per a un món cada vegada més automatitzat i 
tecnològic. Al mateix temps, aportarem eines per als estudiants que presenten 
alguna discapacitat. 

66. Formant el professorat en l’ús de la IA per a poder dissenyar estratègies 
d’ensenyament i aprenentatge adaptatiu, i reduir el temps dedicat a les tasques 
d’avaluació i seguiment del procés d’aprenentatge. 



67. Potenciant el Centre de Suport a l’Estudiant (CAE), per a facilitar el 
desenvolupament acadèmic, personal i social de l’estudiantat, i aconseguir així 
una major implicació per a assolir els objectius desitjats i uns aprenentatges 
valuosos. 

«Proporcionant una formació de qualitat, flexible i alineada amb el futur: adaptem 
el campus a les necessitats de l’entorn, potenciem el talent i preparem els nostres 

estudiants per als reptes del segle XXI» 

 

 

F. Avançant cap a un Campus d’Excel·lència en el Suport a les Persones 
que l’Integram 

 

“Ens comprometem a avançar cap a un Campus d’Excel·lència en el Suport a les 
Persones. El nostre compromís se centra a crear un entorn on cada membre de la 

comunitat universitària, des d’estudiants fins a PDI i PTGAS, trobe el suport necessari 
per a desenvolupar-se plenament. Amb iniciatives que van des de la identificació de 
necessitats específiques i la promoció d’una cultura de valors compartits, fins a la 

millora d’infraestructures, l’estabilització de places i la visibilització dels assoliments. 

Treballem per enfortir el benestar, la col·laboració i el reconeixement. Volem un 
campus on l’excel·lència acadèmica i professional es complemente amb un ambient 

positiu, integrador i motivador, que inspire cada persona a donar el millor de si 
mateixa”. 

68. Identificant les necessitats de PDI i PTGAS per a poder dissenyar línies d’acció 
específiques que ajuden a augmentar la satisfacció del personal i aconseguir així 
un ambient de treball més positiu i motivador. 

69. Visibilitzant el rol referencial del PDI dins de les seues pròpies disciplines, 
destacant la seua presència en rànquings nacionals o internacionals perquè el 
nostre PDI veja reconeguts els seus mèrits a nivell social. 

70. Treballant junts en la creació d’una cultura de valors compartits, per enfortir 
l’equip docent, d’administració i de serveis, i també per crear un ambient més 
positiu i enriquidor i aconseguir així una comunitat universitària més unida. 



71. Vertebrant l’estructura de serveis del campus per crear noves places per al 
PTGAS en tots els nivells, tant per als serveis actuals com per als nous, de 
manera que el personal del campus dispose de les mateixes facilitats i recursos 
que el campus de Vera. 

72. Crearem places d’investigadors i tècnics especialistes per a la posada en marxa 
del Parc Científic de les Comarques Centrals (PC3), amb l’objectiu d’impulsar 
projectes d’investigació aplicada, desenvolupament tecnològic i transferència de 
coneixement entre la universitat, les empreses i la societat. Aquestes places 
permetran generar noves oportunitats laborals per als nostres doctorands, atraure 
talent qualificat i consolidar un ecosistema d’innovació en les nostres 
comarques. 

73. Promovent l’estabilització i promoció de places del PDI i PTGAS per a 
consolidar un campus compromés, innovador i de major qualitat i facilitar així el 
desenvolupament de plans a llarg termini en investigació, docència i gestió, 
contribuint al creixement i la sostenibilitat. 

74. Ampliant les prestacions del servei mèdic, amb una sala de primers auxilis i 
serveis de neteja dental anuals gratuïts, per garantir la salut i el benestar dels 
estudiants, facilitar l’accés a cures preventives i urgents, i contribuir a crear un 
entorn acadèmic que afavorisca el seu rendiment i qualitat de vida. 

75. Establint canals de col·laboració amb els departaments, grups d’investigació i 
serveis dels campus vinculats a la comunicació, el màrqueting, la publicitat i les 
relacions públiques, per a la difusió de les activitats que desenvolupen i així 
posar en valor les investigacions i treballs que duen a terme el PDI i PTGAS. 

76. Creant una base de dades comuna per a optimitzar recursos, generar sinergies 
tant en l’ensenyament com en la investigació i facilitar així la col·laboració entre 
docents, promovent l’intercanvi de coneixements, l’eficiència en l’ús de recursos 
i la creació de projectes interdisciplinaris que impulsen la innovació i el 
desenvolupament acadèmic. 

77. Reforçant la cobertura i projecció dels resultats i èxits acadèmics, professionals, 
divulgadors, científics o similars, per a reconéixer i visibilitzar el talent dels 
nostres estudiants i egressats, inspirar futures generacions i contribuir a enfortir 
la reputació de la nostra universitat com un referent d’excel·lència i impacte en 
la societat. 

78. Continuant el disseny d’experiències lúdiques, activitats i interaccions, a més de 
les acadèmiques, perquè l’estudiantat visca la universitat de manera integral i es 
mantinga un ambient universitari més dinàmic, motivador i inoblidable. 

«Construint junts un campus més unit, innovador i saludable, compromés amb el 
creixement de tots, on el talent, el benestar i la col·laboració marquen la 

diferència» 

 

 

 

 



G. Avançant cap a un Campus d’Excel·lència en Infraestructures, 
Instal·lacions i Equipament 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus d’Excel·lència en Infraestructures i 
Espais. Treballem per transformar el nostre campus en un espai que responga a les 

necessitats de tota la comunitat universitària i el seu entorn. 

Amb propostes com la rehabilitació d’edificis històrics, la creació de nous espais 
educatius i d’investigació, i l’ampliació d’infraestructures esportives, culturals i 

recreatives, volem garantir un entorn modern, accessible i sostenible. 

A més, fomentarem la integració amb la ciutat mitjançant convenis estratègics i un 
disseny que promoga la mobilitat sostenible i el benestar. Aquestes iniciatives ens 
permetran enfortir l’aprenentatge, la investigació i la convivència, consolidant el 

nostre campus com un referent en qualitat acadèmica i connexió social. 

79. Rehabilitant l’Edifici Bambú perquè albergue el nostre Parc Científic de les 
Comarques Centrals (PC3), dotant-lo d’espais, infraestructures, instal·lacions i 
serveis perquè els nostres investigadors tinguen més facilitats per a realitzar la 
seua feina i obtindre sexennis. 

80. Donant màxima prioritat a la rehabilitació dels jardins, creant un espai a l’aire 
lliure dissenyat per al benestar, el descans i la desconnexió, amb l’objectiu de 
fomentar la vida universitària i reforçar el sentiment de pertinença en la nostra 
comunitat d’estudiants, PTGAS i PDI. 

81. Creant nous edificis en la zona de la Beniata per a dotar el nostre campus de 
noves aules i laboratoris docents per a albergar el creixement en titulacions i 
nombre d’alumnes, millorant així la conciliació per a estudiants i PDI amb una 
millor distribució horària. 

82. Creant nous espais perquè el PDI dispose de despatxos individuals en els nous 
edificis, garantint així més privacitat per al professorat. 

83. Creant una Casa de l’Alumne pròpia en els edificis de la Beniata, ampliant i 
millorant els actuals espais i instal·lacions perquè els nostres estudiants disposen 
de condicions iguals a les del Campus de Vera. 

84. Creant nous espais de Generació Espontània en els edificis de la Beniata perquè 
disposen de tallers, espais de coworking i despatxos propis, equiparant així els 
seus espais i instal·lacions al nou edifici de GE del Campus de Vera. 



85. Proposant als agents privats la creació de nous espais residencials (residències, 
gestió d’habitatges, col·legis majors, etc.) que permeten als nostres alumnes 
gaudir de les millors condicions d’habitabilitat i connectivitat amb el campus. 

86. Proposant a l’Ajuntament la connexió del campus amb el Passeig de Cervantes 
per a millorar l’accessibilitat i la integració del campus amb la ciutat. 

87. Proposant a l’Ajuntament la creació de l’“Eix Riu de l’Esport”, una àrea 
esportiva i recreativa amb pistes de futbol 7, tennis, vòlei platja, petanca, circuit 
de running, rocòdrom... al llarg del riu Riquer perquè els nostres estudiants, PDI 
i PTGAS, així com la ciutadania, milloren el seu benestar físic i mental. 

88. Integrant tecnologia domòtica i energies renovables en els nous espais per a 
crear un campus sostenible que es convertisca en un model de referència en 
eficiència energètica i compromís amb el medi ambient. Caminem cap a 
l’objectiu ‘ZERO PETJADA DE CARBONI’. 

89. Creant i ampliant els espais i horaris d’aules d’estudi perquè els nostres 
estudiants disposen de més opcions còmodes i flexibles, adaptades a les seues 
necessitats, i així maximitzar el seu temps d’aprenentatge i preparació en un 
ambient adequat per a l’èxit acadèmic. 

90. Ampliant el nombre de places d’aparcament amb la creació d’un nou 
aparcament en l’edifici Beniata, resolent els problemes de saturació i millorant 
la disponibilitat d’espais per a l’alumnat i el personal del campus. 

91. Ampliant el nombre d’aules grans, creant nous laboratoris per als departaments 
que ho requerisquen i augmentant la disponibilitat de despatxos per al personal 
del campus en les noves instal·lacions, donant resposta a les necessitats d’espai i 
millorant les condicions per al desenvolupament acadèmic i professional de tota 
la comunitat universitària. 

92. Equipant aules amb mobiliari flexible, facilitant l’ús de metodologies actives 
d’ensenyament-aprenentatge en les assignatures que ho necessiten i promovent 
així un enfocament d’ensenyament més dinàmic, col·laboratiu i participatiu. 

93. Recondicionant i modernitzant els espais existents, incorporant nou mobiliari i 
instal·lacions que responguen a les necessitats actuals, aconseguint així entorns 
més còmodes, moderns i funcionals. 

94. Redissenyant la instal·lació elèctrica per a incloure millor connectivitat elèctrica 
i Wi-Fi d’alta velocitat en les aules docents i d’informàtica, optimitzant l’ús 
massiu de portàtils, tauletes i dispositius electrònics de manera còmoda, eficient 
i segura. 

95. Creant una nova sala de personal confortable i amb vistes per al personal del 
campus, dissenyada per a facilitar el descans i promoure la comunicació interna, 
aconseguint un ambient de treball més saludable, motivador i col·laboratiu. 

96. Creant un CRAI (Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació) que 
integre diferents funcions per a donar suport a l’aprenentatge, la investigació i la 
gestió del coneixement dels nostres estudiants i professorat, responent a les 
noves necessitats de l’entorn mitjançant l’ús de les noves tecnologies. 

97. Ampliant els espais disponibles per als estudiants perquè puguen reunir-se 
lliurement per a impulsar els seus projectes, desenvolupar diferents activitats 
com el teatre o la banda de música, i dur a terme les seues pràctiques religioses, 
responent així a la diversitat i sensibilitats dels estudiants. 

98. Creant noves aules de lliure accés perquè els nostres estudiants disposen 
d’espais adequats per a l’estudi individual i col·laboratiu, fomentant la seua 
autonomia, creativitat i capacitat de treball en equip en un entorn còmode i 
accessible. 



99. Fomentant la mobilitat sostenible entre els diferents edificis del campus i altres 
institucions educatives i d’investigació per a reduir l’impacte ambiental i 
millorar l’accessibilitat als espais acadèmics i de recerca. 

100. Modernitzant les instal·lacions d’ús comú del col·legi major per a oferir 
als estudiants un entorn més còmode i funcional, que promoga el seu benestar, 
desenvolupament personal i integració en la comunitat universitària. 

101. Dotant de més espais, mitjans i infraestructures als Grups de Generació 
Espontània gràcies a l’ampliació del Campus, perquè els estudiants transformen 
de manera autònoma les seues idees en projectes concrets, i desenvolupen així 
habilitats i competències clau per a afrontar amb èxit els reptes del futur. 
(ESTUDIANTS) 

102. Conveniant amb la Fundació CAM per a disposar d’espais polivalents a 
l’edifici CADA i així poder realitzar activitats acadèmiques, culturals, de 
formació i esdeveniments que afavorisquen l’intercanvi de coneixements, el 
desenvolupament professional i la integració de la comunitat universitària amb 
l’entorn social i empresarial. (ESTUDIANTS) 

103. Conveniant amb l’Ajuntament, disposarem d’espais polivalents a la Sala 
ÀGORA que permetran la realització d’activitats acadèmiques, culturals, 
formatives i esdeveniments. Aquestes iniciatives fomentaran l’intercanvi de 
coneixements, impulsaran el desenvolupament professional i enfortiran la 
integració de la comunitat universitària amb l’entorn social i empresarial. 
(ESTUDIANTS) 

104. Proposant la construcció d’un Paranimf i una sala de congressos en el 
futur edifici de la Beniata. Entre altres usos, també serà una sala polivalent i 
acollirà esdeveniments acadèmics, científics i culturals de rellevància per a la 
ciutat, acostant així la universitat a la comunitat local. 

 

«Impulsant el creixement del campus amb infraestructures innovadores, 
sostenibles i col·laboratives, creant espais que afavorisquen l’aprenentatge, el 

benestar i la connexió entre la universitat i l’entorn» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



H. Avançant cap a un campus d'excel·lència en relacions internacionals 

 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus d'Excel·lència Internacional, enfortint 
la nostra projecció global i consolidant-nos com un campus de referència 

internacional. A través d'iniciatives com l'impuls d'estades Erasmus+ per a estudiants, 
PDI i PTGAS, la incorporació de docència en anglès i l'aposta per dobles titulacions 

internacionals, ampliem les oportunitats acadèmiques, professionals i culturals per a la 
nostra comunitat. 

A més, treballarem en la captació de talent internacional, la millora de les nostres 
acreditacions i la promoció de sinergies globals, assegurant una estratègia coordinada 
d'internacionalització que enriquisca la nostra formació, investigació i connexió amb el 

món. Junts, cap a un campus més connectat i global. 

105. Potenciant les estades de docència ERASMUS+ entre el professorat en 
institucions d'educació a l'estranger per promoure l'intercanvi d'experiències 
docents amb altres universitats i proporcionar així oportunitats al PDI per al seu 
desenvolupament professional i futures acreditacions. 

106. Potenciant les estades de formació ERASMUS STT per al PTGAS en 
institucions d'educació a l'estranger per fomentar l'intercanvi de bones pràctiques 
i proporcionar noves perspectives professionals. 

107. Ampliant l'oferta de destinacions Erasmus per a l'estudiantat del Campus 
aprofitant la xarxa de contactes del professorat amb universitats capdavanteres a 
Europa, permetent que tot estudiant puga adquirir competències interculturals, 
millorar el domini d'idiomes i ampliar la seua experiència acadèmica i personal. 
(ESTUDIANTS) 

108. Creant un servei de suport a la participació del personal del Campus en 
programes europeus docents i d'investigació, facilitant la difusió de 
convocatòries, assessorant en l'elaboració de propostes i proporcionant contactes 
per a la creació de consorcis. 

109. Incorporant la docència en anglès als títols oficials, especialment en els 
màsters, per oferir més oportunitats d'intercanvi i d'estudi internacional i així 
facilitar l'accés a empreses i organitzacions on l'anglés és imprescindible. 
(ESTUDIANTS) 



110. Realitzant estudis prospectius per elaborar una estratègia de visibilitat de 
la nostra oferta acadèmica a nivell internacional i així millorar els intercanvis i 
aconseguir un campus més global. 

111. Augmentant les acreditacions internacionals dels nostres títols per elevar 
la qualitat educativa i fomentar competències globals en l'estudiantat, ampliant 
les seues oportunitats laborals i acadèmiques a nivell internacional. 

112. Aprofitant els contactes internacionals de docents i investigadors del 
campus per generar sinergies i promocionar el Campus a nivell global. 

113. Apostant pels dobles títols internacionals per oferir una formació més 
global i competitiva, permetent que l'estudiantat obtinga titulacions de diferents 
universitats i adquirisca avantatges en el mercat laboral internacional. 

114. Realitzant jornades de difusió de convocatòries per informar sobre 
beques, ajudes, projectes d'investigació i col·laboracions acadèmiques, motivant 
així la participació del personal i l'estudiantat. 

115. Recolzant la captació de talent a l'estranger, tant estudiants de màster 
com investigadors pre i postdoctorals, especialment en l'àmbit iberoamericà, per 
enfortir la diversitat acadèmica i la investigació. 

116. Creant la figura del responsable d'internacionalització integral del 
Campus per coordinar esforços entre les diverses subdireccions i serveis, i 
fomentar relacions més estretes amb universitats i organitzacions estrangeres. 

«Connectant el campus amb el món: ampliem horitzons, impulsem oportunitats 
globals i formem els nostres estudiants, docents i personal per a un futur 

internacional» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I. Avançant cap a un campus d'excel·lència en l'esport 
 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus Saludable i Actiu: L’Esport com a Pilar 
Universitari. Apostem per un campus que situe l'esport i el benestar físic i mental en el 

centre de la vida universitària. 

Amb mesures com l'ampliació d'espais, equipaments i horaris esportius, la creació de 
noves infraestructures com rocòdroms i circuits a l'aire lliure, i convenis per a l'accés 
gratuït a instal·lacions municipals, volem garantir que tot l'estudiantat i personal tinga 

accés a activitats esportives de qualitat. 

A més, impulsarem l'esport com a formació complementària, organitzarem 
esdeveniments esportius i enfortirem la participació dels equips del campus en 

competicions, consolidant l'esport com un motor de salut, comunitat i prestigi per a la 
nostra universitat. Més esport, més benestar, més campus. 

117. Ampliant els espais i equipaments de les activitats més demandades per 
augmentar la disponibilitat, descongestionar les franges més sol·licitades i 
garantir que tot l'estudiantat puga practicar l'esport desitjat. (ESTUDIANTS) 

118. Renovant i ampliant l'equipament esportiu per reduir la saturació en 
hores punta i millorar la qualitat dels entrenaments. (ESTUDIANTS) 

119. Ampliant l'horari del gimnàs i l'oferta d'activitats en torns de matí i 
vesprada per adaptar-se a les necessitats del personal i l'estudiantat, 
independentment del seu horari lectiu o laboral. (ESTUDIANTS) 

120. Ampliant l'oferta esportiva amb rocòdrom, tenis platja, vòlei platja, 
atletisme, cal·listènia, natació, etc., perquè l'estudiantat dispose de les mateixes 
opcions que al Campus de Vera, fomentant així una vida saludable. 
(ESTUDIANTS) 

121. Creant un circuit esportiu (Time to move) integrat en l'entorn natural i 
urbà de l’“Eix Riu de l'Esport” per ampliar els recursos esportius del campus i 
aprofitar l’entorn natural. (ESTUDIANTS) 

122. Impulsant l'esport com a pilar del benestar universitari mitjançant el 
reconeixement de crèdits de lliure elecció per la participació en activitats 
esportives. (ESTUDIANTS) 

123. Dotant d'un pressupost específic per a esports, aprofitant els recursos 
assignats per la UPV. (ESTUDIANTS) 



124. Promovent la salut i el benestar mitjançant activitats que fomenten un 
estil de vida actiu, programes esportius, tallers i esdeveniments relacionats amb 
l'activitat física i la nutrició. (ESTUDIANTS) 

125. Establint un conveni amb l'Ajuntament per a l'accés gratuït a 
instal·lacions esportives municipals amb el carnet universitari, ampliant així les 
opcions esportives disponibles. (ESTUDIANTS) 

126. Potenciant la participació dels equips del campus en competicions i 
esdeveniments esportius per augmentar la projecció externa del campus i 
convertir l'esport en una part fonamental de la vida universitària. 
(ESTUDIANTS) 

«Més espais, més esport, més benestar: construïm junts un campus actiu i 
saludable!» 

 

 

J. Avançant cap a un campus de referència en cultura i acció 
solidària 
 

 

 

Ens comprometem a impulsar un campus universitari viu i connectat, transformant el 
nostre campus en un motor cultural i social, promovent activitats que unisquen 

estudiants i comunitat local. Des de programes de voluntariat, fires i exposicions fins a 
acords amb entitats culturals, obrim portes a experiències que enriqueixen la 

creativitat, el pensament crític i el compromís social. 
Amb iniciatives com una agenda cultural universitària, el Museu de Patrimoni 

Industrial i espais transformadors com jardins escultòrics i sales virtuals, reforcem el 
desenvolupament integral dels nostres estudiants, fomentem l'intercanvi cultural i 

consolidem el prestigi del nostre campus com a referent en art, cultura i coneixement. 

127. Fomentem el desenvolupament d'activitats culturals, artístiques i 
esportives que involucren tant estudiants com la comunitat local, promovent 
l'intercanvi cultural i la integració social, i convertint-nos així en el motor 



cultural que enriqueix la vida social dels municipis on estem presents. 
(ESTUDIANTS) 

128. Implementem programes de voluntariat i serveis a la comunitat a través 
dels quals els estudiants de totes les seus puguen participar activament en el 
desenvolupament local, donant suport a iniciatives d'interés social. 
(ESTUDIANTS) 

129. Organitzant fires i exposicions regionals on els estudiants, investigadors i 
emprenedors locals puguen mostrar els seus projectes i desenvolupaments, 
augmentant així el vincle entre la universitat i els municipis. (ESTUDIANTS) 

130. Treballem amb el Consell Consultiu del 200 aniversari de les escoles 
industrials per donar a conéixer el nostre campus, atraure investigadors i donar 
prestigi a la nostra institució. 

131. Dotem d'espais, infraestructures i equipament al Museu de Patrimoni 
Industrial i Història (MUPIH) per posar en valor el nostre ric patrimoni 
industrial i la nostra història, atraure nous investigadors i augmentar el prestigi 
del campus. (ESTUDIANTS) 

132. Dissenyem una agenda cultural universitària perquè els estudiants 
puguen ampliar els seus horitzons, fomentar la seua creativitat i enriquir la seua 
experiència universitària a través d'activitats que promoguen el diàleg 
intercultural, l'art, la música i el pensament crític, afavorint el seu 
desenvolupament personal i social. (ESTUDIANTS) 

133. Promovem l'activitat musical i teatral perquè els estudiants desenvolupen 
la seua creativitat, reforcen les seues habilitats de treball en equip i exploren 
noves formes d'expressió artística, al mateix temps que fomentem el seu 
benestar emocional, la seua capacitació en soft skills i el seu compromís amb la 
vida cultural universitària. (ESTUDIANTS) 

134. Establim acords amb la regidoria de Cultura i Patrimoni i altres entitats 
culturals per facilitar la participació en activitats culturals de la comunitat 
universitària de manera bonificada. (ESTUDIANTS) 

135. Creem una sala virtual d'exposicions culturals, conferències i concerts, 
vinculada amb les activitats culturals de la UPV, per oferir als estudiants, 
professors i a la comunitat en general un accés ampli i flexible a experiències 
culturals, promoure la difusió del talent artístic i fomentar la integració de la 
universitat en l'àmbit cultural sense límits geogràfics ni temporals. 
(ESTUDIANTS) 

136. Potenciem l'intercanvi cultural entre campus amb visites programades 
perquè els estudiants coneguen els diferents campus de la UPV i puguen 
aprofitar totes les possibilitats que ofereix la universitat. (ESTUDIANTS) 

137. Transformem els espais verds en jardins escultòrics per acostar l'art i la 
cultura a la comunitat universitària i promoure així la inclusió cultural i 
l'accessibilitat a expressions artístiques diverses. (ESTUDIANTS) 

«Una universitat culturalment viva i connectada! » 

 
 
 
 



 K. Avançant cap a un Campus de referència en generació de 
coneixement, I+D+i i transferència de tecnología 

 

Ens comprometem a avançar cap a un Campus de referència en generació de 
coneixement, I+D+i i transferència de tecnologia, impulsant la investigació i la 

innovació des del campus i aprofitant les capacitats que ens ofereixen els nous estatuts 
de la UPV. 

Crearem unitats especialitzades per donar suport a la preparació de projectes, 
gestionar xarxes internacionals i diagnosticar les necessitats de I+D+i, facilitant així 

la captació de recursos i millorant l'impacte de la investigació. 
Establirem col·laboracions clau amb l'Hospital Verge dels Lliris, el Parc Tecnològic de 
Rodes, AIJU, AITEX i el Centre d'Empreses Innovadores (CEEI), promovent sinergies 

que impulsen la transferència de coneixement i l'emprenedoria. 
Amb iniciatives com el Centre de Formació de Talent i millores en infraestructures, 

posicionarem el nostre campus com un referent en excel·lència acadèmica, investigació, 
desenvolupament i transferència tecnològica al servei del progrés de la nostra 

comunitat i el nostre entorn. 

138. Implementem totes les potencialitats que ens donen els nous estatuts de 
la UPV als campus per desplegar una planificació, coordinació i gestió pròpia en 
serveis d'investigació i garantir un millor suport al nostre PDI. 

139. Desenvolupem, gestionem i executem des del nostre campus els 
programes que la UPV implemente, perquè els nostres investigadors tinguen un 
accés senzill i eficient a ells i puguen així impulsar la seua labor investigadora. 

140. Proposem al Rectorat accions pròpies de suport a la investigació 
suggerides pels investigadors del campus, per aprofitar les capacitats que ens 
donen els nous estatuts i proporcionar als nostres investigadors recursos 
econòmics, infraestructures i instal·lacions que milloren el seu treball. 

141. Creem una unitat de suport per a la preparació, disseny i redacció de 
projectes d'investigació, per augmentar la taxa d'èxit dels nostres investigadors i 
obtenir més recursos econòmics i personals. 

142. Posarem en marxa un Doc Talent Center (Centre de Formació de 
Talent, CFT) per activar el personal docent no actiu en investigació que ho 
desitge, millorant així els seus indicadors acadèmics i facilitant la consecució del 
sexenni d'investigació. 

143. Llançarem una iniciativa de mecenatge per finançar la investigació al 
campus, connectant el talent investigador amb el suport d'empreses, institucions 
i particulars compromesos amb el progrés del coneixement. 



144. Desenvolupem accions per integrar els nostres grups de recerca en les 
xarxes internacionals ja establides per la UPV, facilitant així la seua participació 
en projectes europeus. 

145. Implantem una unitat de diagnòstic de necessitats de I+D+i i de 
transferència de la investigació per augmentar la captació de projectes i serveis. 

146. Proposem un pla de millora d’equipaments i infraestructures per als 
departaments del campus. 

147. Creem una unitat de cooperació amb l'Hospital Verge dels Lliris per 
impulsar tesis doctorals codirigides amb el campus. 

148. Col·laborem amb el Parc Tecnològic de Rodes i el CEEI per 
desenvolupar projectes d’innovació i emprenedoria. 

149. Col·laborem amb AITEX i AIJU per impulsar projectes de recerca 
aplicada i fomentar l’economia circular i la sostenibilitat. 

«Facilitant l'èxit dels nostres investigadors» 

 

 

L. Avançant cap a un campus d’excel·lència en gestió i sostenibilitat 

 

Ens comprometem a avançar cap a un campus que garanteixi el seu creixement i 
sostenibilitat, treballant per assegurar la viabilitat econòmica, acadèmica a través 

d’una gestió eficient, transparent i estratègica. 
Amb mesures com la direcció per objectius, la comptabilitat de costos i pressupostos 
específics per àrees clau com docència, investigació, esports i cultura, impulsarem el 

desenvolupament integral del campus. 
A més, enfortirem la nostra capacitat de finançament mitjançant un diàleg continu amb 

les administracions i l’alineació amb plans plurianuals definits per la Generalitat 
Valenciana. Aquestes accions ens permetran optimitzar recursos, millorar l’experiència 

universitària i projectar el campus com un veritable referent d’excel·lència i 
sostenibilitat. 

 



151. Implantant la direcció per objectius, aplicant un quadre de comandament 
per alinear els objectius del campus amb els de la Universitat i així optimitzar i 
garantir la sostenibilitat del nostre Campus. 

152. Implantant un sistema de comptabilitat de costos que té la UPV a nivell 
de campus per tenir un control de les despeses i millorar el procés de presa de 
decisions i així assegurar la transparència, l’eficàcia, l’eficiència en la gestió 
econòmica del campus. 

153. Analitzant i aplicant el nou model del pla plurianual de finançament de la 
Generalitat per alinear-nos amb els seus vectors estratègics i optimitzar l'ús dels 
recursos, garantint el creixement i la sostenibilitat de les nostres iniciatives a 
llarg termini. 

154. Proposant al Rectorat que introdueixi un pressupost plurianual de 
finançament estructural de Campus perquè tinguin una dotació econòmica 
pròpia i garantir el funcionament de l’activitat basal o estructural, així complint 
amb qualitat els fins propis de la Universitat en el seu àmbit. 

155. Ampliant el pressupost de millora docent perquè els nostres professors 
disposin dels recursos docents més innovadors i així millorar la qualitat de 
l'ensenyament (IAD), fomentin metodologies més efectives i atractives, i 
contribueixin a l'èxit acadèmic i professional dels nostres estudiants. 

156. Creant un pressupost específic per a la millora de la I+D+i perquè els 
investigadors del campus puguin accedir a fonts de finançament més potents i 
enfortir la capacitat del PDI de I+D+i i el seu IAI, al mateix temps que generen, 
transfereixen coneixement i produeixen innovació tecnològica d'impacte positiu 
del Campus en la societat i l’entorn econòmic. 

157. Creant un pressupost específic per al Consell d'Estudiants del Campus, 
aprofitant els recursos assignats per la UPV, per garantir la seva autonomia i 
capacitat d’acció, desenvolupar iniciatives que fomentin la participació 
estudiantil, millorin la qualitat de vida al campus i promoguin activitats que 
enriqueixin l’experiència universitària. Perquè creiem en el poder dels estudiants 
per transformar la nostra comunitat acadèmica (ESTUDIANTS). 

158. Creant un pressupost específic per a la millora del servei d'esports per 
millorar les seves infraestructures i instal·lacions i així promoure la salut, el 
treball en equip i l'esperit de comunitat, projectant el campus com un referent en 
benestar i activitat física. (ESTUDIANTS) 

159. Creant un pressupost específic per a l’àrea de cultura per millorar la 
nostra banda de música, grup de teatre, cor, tuna... i altres activitats artístiques, i 
així fomentar el talent creatiu, enfortir el sentit de comunitat, promoure la 
participació cultural dels estudiants i projectar la identitat cultural del campus 
dins i fora d'ell. (ESTUDIANTS) 

160. Mantenint un diàleg actiu i efectiu amb les administracions estatal, 
autonòmica, provincial i local, com fins ara, per assegurar i incrementar noves 
fonts de finançament finalistes. Aquest esforç ens permetrà seguir impulsant 
projectes estratègics propis del campus, enfortint la nostra capacitat 
d’investigació, innovació, desenvolupament i excel·lència acadèmica. 

161. Posar en marxa mecanismes de micromecenatge al campus que fomentin 
la implicació de la Societat amb la universitat i aconseguir així finançar accions 
específiques que permetin impulsar el campus a l’excel·lència. 

«Impulsant un campus sostenible, innovador i amb recursos per al creixement 
acadèmic, esportiu i cultural de tota la comunitat universitària» 



M. Avançant cap a un campus de referència en Comunicació interna i 
externa 

 

Ens comprometem a avançar cap a un campus de referència en Comunicació interna i 
externa. Enfortint la Comunicació i la Projecció del Campus, treballem per consolidar 

el nostre campus com un referent dinàmic, innovador i connectat amb el seu entorn. 
 

A través d’estratègies de comunicació bidireccional amb empreses i estudiants, xarxes 
internacionals i promoció activa dels nostres programes, reforçarem les nostres 

relacions institucionals, atraurem talent i potenciarem la projecció global del campus. 
Amb eines com el LAB audiovisual, repositoris transmedia i la visibilitat d’èxits de la 

nostra comunitat universitària, generarem un impacte positiu en l'experiència 
educativa, l'entorn professional i la cohesió interna. 

162. Potenciant les Relacions amb l'entorn socioeconòmic que repercuteixen 
en el creixement i millora del Campus amb la creació d’un canal de comunicació 
BIDIRECCIONAL amb les empreses i empresaris que col·laboren amb el 
Campus per rebre informació directa de tota l’activitat que es genera al Campus 
i així permetre als professors definir formació a mida, impulsar projectes 
col·laboratius i fomentar la recerca aplicada. 

163. Dissenyant programes específics de comunicació que destaquin l’atractiu 
del nostre campus i la seva capacitat per oferir una experiència universitària 
única i aconseguir així atraure estudiants amb ganes d'aprendre, explorar noves 
oportunitats i formar-se en un entorn dinàmic, innovador i en constant connexió 
amb el món professional i social. 

164. Reforçant les accions d'orientació i informació que es duen a terme amb 
estudiants de secundària, batxillerat i cicles formatius per facilitar una presa de 
decisions més informada, que redueixi la incertesa dels estudiants i prepari així 
el camí cap al seu futur acadèmic i professional de manera més efectiva i 
equitativa (ESTUDIANTS). 

165. Creant noves xarxes comunicatives amb els egresats per enfortir el vincle 
amb la nostra comunitat universitària, accedir a recursos de desenvolupament 
professional, col·laborar en projectes i compartir els seus èxits i contribuir així a 
enriquir els estudiants actuals mitjançant mentoratges, pràctiques professionals i 
altres beneficis derivats d'aquesta Xarxa d'Alumni. (ESTUDIANTS) 



166. Ampliant, potenciant, perfeccionant l’ús del LAB audiovisual, dotat d’un 
estudi de gravació i edició audiovisual complet perquè els professors creïn 
recursos avançats i oferir als estudiants oportunitats de formació en producció 
audiovisual que enriqueixin el seu perfil professional i impulsin així el campus 
com a referent innovador (científic, divulgatiu, informatiu). (ESTUDIANTS) 

167. Creant nous canals internacionals per promocionar els graus, màsters i 
formació no reglada i així atraure estudiants de diversos països, fomentant un 
ambient multicultural que enriquirà l'experiència educativa i augmentarà la 
projecció global del campus. 

168. Elaborant plans de comunicació ‘a mida’ i ‘a demanda’ per 
departaments, àrees, grups de recerca i qualsevol altre col·lectiu que requereixi 
promocionar activitats, èxits o que necessiti conèixer i analitzar realitats a través 
d’enquestes i ajudar a promocionar i difondre les capacitats i èxits dels 
departaments i seccions departamentals del campus, així com, Impulsaran la 
difusió de projectes i recerques del PDI, atraient col·laboracions i finançament, i 
recolzant la captació de recursos. 

169. Actualitzant i proporcionant al Campus merchandising i material 
promocional per a fires, visites i jornades de portes obertes perquè els nostres 
programes, serveis i la identitat institucional siguin més visibles i atractius per a 
futurs estudiants i col·laboradors. 

170. Treballant en la comunicació interna del campus (Pantalles, correu a 
Comunitat universitària, newsletter, web i canal Whatsapp, xarxes socials) per 
mantenir a la comunitat informada sobre tots els aspectes que poden ser 
interessants garantint una comunicació fluida i efectiva que mantingui a 
estudiants, professors i personal informats sobre activitats, oportunitats i 
novetats rellevants tant del campus com de l’entorn extern. (ESTUDIANTS) 

171. Optimitzant les xarxes i canals de comunicació de la UPV, creant eines 
més potents i connectades perquè les notícies i èxits generats a Alcoi, amb 
impacte potencial per a tota la Universitat o el territori, rebin la visibilitat que es 
mereixen, i es reforci la nostra identitat i projecció en l’àmbit acadèmic i social. 

172. Recorreguent i lloant públicament la feina i els èxits dels estudiants, PDI 
i PTGAS del campus en matèria investigadora, assistència a congressos, 
nomenaments acadèmics, etc., el que ens permetrà estar informats sobre els 
avanços i contribucions significatives de la nostra comunitat universitària i 
reforçar així el prestigi de la institució i fomentar una cultura d’excel·lència. 
(ESTUDIANTS) 

173. Construint un repositori audiovisual i transmedia que documenti i 
potenciï cada activitat realitzada, per consolidar la imatge del campus com un 
centre dinàmic, actiu i referent en esdeveniments acadèmics, culturals i socials, 
destacant el seu impacte i rellevància en la comunitat universitària i més enllà. 
(ESTUDIANTS) 

174. Potenciant la relació interna amb el departament de comunicació de Vera 
i Gandia per ajuntar esforços i generar així sinergies que optimitzin la difusió 
d’informació i així fomentar la unitat institucional i la imatge global de la UPV 
al mostrar una estratègia de comunicació coherent i ben articulada entre els seus 
campus. 

175. Visibilitzant i reforçant el paper de la Unitat de Comunicació com a 
servei global i de caràcter transversal, a l’abast de tota la comunitat universitària 
i així garantir que tota la comunitat universitària tingui accés a un servei integral 



i eficient, promovent una major coordinació, visibilitat i suport en la difusió 
d’activitats, èxits i projectes d’estudiants, PDI i PTGAS. 

176. Impulsant continguts Multimedia, potenciant la creació de continguts 
específics utilitzant nous llenguatges multimèdia, adaptats a diversos públics i 
plataformes digitals. Aquest enfocament permetrà ampliar l’abast, fomentar la 
interacció i fer la nostra comunicació més eficaç, accessible, atractiva i rellevant. 
(ESTUDIANTS) 

«Transformant la comunicació: connectant estudiants, empreses i el món per a un 
campus més visible, dinàmic i col·laboratiu» 

 
 

N. Avançant cap a un campus vertebrat i amb estructura 

 

Ens comprometem a enfortir l'estructura del campus d'Alcoi, consolidant-lo com un 
model de gestió eficient i alineat amb les necessitats de la comunitat universitària. 

Reforçarem la gestió ordinària, incorporarem personal i unitats de servei 
especialitzades en innovació, investigació i emprenedoria, i crearem espais com el 

Learning-Factory per fomentar l'ensenyament personalitzat i innovador. 
A més, amb iniciatives com l'observatori d'empreses i la millora de la connectivitat 
entre campus, impulsarem l'ocupabilitat, la col·laboració i l'intercanvi de recursos.  

Estudiarem noves formes d'organització, com a departaments descentralitzats, per 
respondre a les particularitats de l'entorn, posicionant el nostre campus com un 

referent nacional i internacional en gestió i desenvolupament universitari. 

177. Reforçant l'estructura de gestió del campus per poder dur a terme la 
gestió ordinària del campus d'Alcoi igual que al campus de Vera i així poder 
donar resposta a les necessitats específiques de gestió de la nova condició de 
campus definida als estatuts. 

178. Crearem un Learning-Factory recolzat en unitats de servei 
especialitzades en docència, innovació educativa, formació, assessorament 
pedagògic i generació de recursos multimèdia i transmedia. Aquest espai serà 
clau per a la millora dels recursos docents del nostre PDI i així seguir millorant 



el seu IAD, promovent una ensenyança innovadora, personalitzada i alineada 
amb els reptes i oportunitats del futur. 

179. Dotant d'una unitat de servei integrada d'I2T i SGI per donar suport a la 
gestió d'ajudes públiques, contractes, protecció de resultats i promoció, ajudant 
així els nostres investigadors a aconseguir amb èxit els seus projectes 
d'investigació i transferència. 

180. Creant una unitat d'innovació, emprenedoria i generació espontània per 
fomentar, recolzar i avalar idees innovadores, formar en habilitats pràctiques i 
proporcionar suport per dur a terme projectes i així fer realitat les iniciatives dels 
nostres estudiants, professors i/o emprenedors. (ESTUDIANTS) 

181. Creant un observatori d'empreses per monitoritzar les necessitats dels 
sectors empresarials i adaptar els continguts de l'oferta acadèmica a les 
necessitats canviants de l'entorn i aconseguir així millorar l'ocupabilitat dels 
nostres estudiants. Amb la intenció de: 

• Ampliar/millorar l'oferta de pràctiques d'empresa en totes les titulacions i així 
aconseguir que tots els estudiants del campus acaben la seua carrera amb una 
experiència professional de qualitat d'acord amb les seues aspiracions. 
• Dissenyar noves formes de col·laboració i així enriquir la formació dels nostres 
estudiants amb experiències aplicades més desafiadores. 

182. Incorporant més personal de serveis, enfortirem l'estructura del campus 
per garantir una gestió eficient i de qualitat, alineada amb els fins de la 
universitat. Aquest esforç ens permetrà consolidar-nos com un veritable campus 
universitari, plenament funcional i preparat per respondre a les necessitats de la 
nostra comunitat acadèmica, diversificant i reduint l'actual càrrega de treball que 
suporta el nostre PTGAS. 

183. Millorant la connectivitat entre campus per poder compartir fàcilment 
recursos i activitats d'altres campus i aconseguir així una sinergia que ens 
permeti avançar més ràpidament. Per a això, posarem en marxa assistents 
virtuals (Bots). (ESTUDIANTS) 

184. Estudiant la possibilitat que estableix la LOSU (Llei Orgànica del 
Sistema Universitari) en relació a la creació de departaments per campus per 
poder organitzar els departaments acadèmics de manera més descentralitzada i 
adaptada a les particularitats de cada campus, per a aquelles seccions 
departamentals que així ho sol·liciten. Sempre buscant una major eficiència i 
flexibilitat en la gestió educativa. 

185. Vertebrant el campus a través d'àrees de gestió donant-li estructura i 
coherència. 

«Impulsant la innovació, la gestió eficient i la col·laboració per construir un 
veritable campus de vanguarda, proper i preparat per al futur» 



 
 

El campus disposarà de les següents àrees: 

• Àrea de serveis generals 
• Col·legi Major 
• Normalització lingüística 
• Prevenció i salut 
• Ocupació-Empreses 
• Pràctiques en empresa 
• Càtedres i mecenatge 
• Cooperació 
• Centre de llengües 
• Oficina de transparencia 

 

• Àrea de servei de gestió econòmica i pressupostària 
• Gestió d'estratègia de recursos i estructura organitzativa 
• Gestió econòmica i pressupostària 

 

• Àrea de serveis de relació amb l’entorn 
• Ocupació-Empreses 
• Pràctiques en empresa 
• Càtedres i mecenatge 
• Cooperació al desenvolupament 
• Alumni 

 

• Àrea de serveis per a l'estudiant 
• Alumnat 
• Gestió acadèmica 
• Accions de nivellació 
• Competències transversals 



• PIAE+ 
• Generació espontània 
• Emprenedoria, Idees 
• Orientació psicopedagógica 

 

• Àrea de serveis d’I+D+I i PC3 
• Desenvolupament PC3: Administració, serveis comuns, tècnics especialistes 
• I2T 
• CRAI-Biblioteca 
• Suport a la gestió de projectes 
• Gestió d’aliances europees, consultoria 
• Gestió de projectes i suport a la presentació de projectes competitius 
• Gestió de la innovació 

 

• Àrea de serveis de formació de persones 
• ICE 
• CFP 
• IFASU 
• Campus Obert 
• Universitat Sènior 
• Centre de Llengües 

 

• Àrea de serveis de planificació i desenvolupament 
• Gestió d’avaluació de qualitat i acreditació 
• Planificació i desenvolupament del Campus 
• Ordenació de títols: Anàlisi i reavaluació de títols 

 

• Àrea de servei d’ordenació acadèmica i professorat 
• Ordenació acadèmica 
• Gestió de POD 
• Gestió de professorat 

 

• Àrea de servei d’internacionalització 
• Intercanvi internacional de PDI, PTGAS i estudiants 
• Acció internacional 
• Captació de talent internacional 

 

• Àrea de servei d’infraestructures i manteniment 



• Gestió d'obres de millora i manteniment 
• Gestió d’espais i zones verdes 
• Gestió del medi ambient i sostenibilitat 

 

• Àrea de servei de comunicació transmedia 
• Transparència i comunicació interna 
• Actualitat universitària 
• Comunicació externa, relació amb els mitjans i xarxes 
• Captació de nous estudiants 
• Divulgació científica i esdeveniments 

 

• Àrea de Qualitat 
• Acreditacions 
• Qualitat de títols 
• Qualitat de centre 

 

• Àrea de servei de cultura i esport 
• Museu de Patrimoni Industrial i Història del Campus UPV-Alcoi (MUPIH) 
• Acció cultural i activitats de campus 
• Gestió d’esdeveniments: Música, Cinema, Banda, Teatre, Tuna, Cor... 
• Gestió d’activitats esportives 

 

O. Avançant cap a un campus d'excel·lència amb projecció cap a la Unió 
Europea 

 

Ens comprometem a fer un pas decisiu cap a la internacionalització, aprofitant els 
programes europeus com Erasmus+, Horizon Europe i Creative Europe per obrir noves 

portes a la mobilitat, la investigació i la innovació de PDI, PTGAS i Estudiants. 



Aquestes iniciatives no només enfortiran la nostra connexió global i la nostra aposta 
per la sostenibilitat, sinó que consolidaran l'excel·lència acadèmica i l'impacte 

transformador del nostre campus. 

186. Ens comprometem a fer un pas decisiu cap a la internacionalització, 
aprofitant els programes europeus com Erasmus+, Horizon Europe i Creative 
Europe per obrir noves portes a la mobilitat, la investigació i la innovació de 
PDI, PTGAS i estudiants. Aquestes iniciatives no només enfortiran la nostra 
connexió global i la nostra aposta per la sostenibilitat, sinó que consolidaran 
l'excel·lència acadèmica i l'impacte transformador del nostre campus. 

187. Aprofitant al màxim les relacions de la nostra universitat amb el 
programa Erasmus+ (KA1, KA2, Jean Monnet…), oferirem als nostres 
estudiants oportunitats excepcionals de mobilitat internacional. Amb això, 
podran participar en intercanvis en educació, formació, joventut i esport, 
desenvolupant habilitats globals, enriquint la seva experiència cultural i 
preparant-se per a un futur en un món interconnectat. 

188. Aprofitant al màxim les relacions de la nostra universitat amb el 
programa Erasmus+ STT (Staff Training Mobility), facilitarem la formació 
internacional del nostre personal docent i administratiu. Això permetrà 
l'intercanvi de bones pràctiques, l'adquisició de noves competències i 
l'enfortiment de les nostres connexions globals, promovent així una millora 
contínua en la qualitat dels serveis educatius i administratius que oferim. 

189. Impulsant la Solidaritat i el Creixement Personal amb el European 
Solidarity Corps aprofitant al màxim les relacions de la nostra universitat, 
obrirem la porta a experiències transformadores per als nostres estudiants 
desenvolupant projectes de voluntariat individual de fins a 12 mesos o sumar-se 
a equips de voluntariat grupals de curta durada (2 setmanes a 2 mesos) per 
abordar desafiaments específics de la comunitat a Europa, o formar part 
d'iniciatives de voluntariat humanitari fora d'Europa a través del prestigiós 
programa EU Aid Volunteers. Una oportunitat única per als nostres estudiants 
de créixer, contribuir i deixar empremta en el món. 

190. Aprofitant al màxim les relacions de la nostra universitat amb el 
programa Horizon Europe oferirem als nostres investigadors oportunitats en els 
seus tres pilars principals: 

• Ciència Excel·lent: Facilitarem l'accés a finançament del European Research 
Council (ERC) per a projectes pioners, les Accions Marie Skłodowska-Curie 
(MSCA) per a mobilitat i formació internacional, i les infraestructures 
d'investigació. 

• Desafiaments Globals i Competitivitat Industrial Europea: Donarem suport a 
iniciatives en àrees clau com salut, clima, mobilitat, tecnologies digitals, 
seguretat, alimentació i sostenibilitat, fomentant solucions innovadores als 
problemes globals. 

• Europa Innovadora: Proporcionarem accés al European Innovation Council 
(EIC) per desenvolupar tecnologies disruptives, i col·laboracions en ecosistemes 
d'innovació i amb l'European Institute of Innovation and Technology (EIT) en 
les seves tres etapes EIC-Pathfinder, EIC-Accelerator i EIC-Fund. 

Actuant sobre aquests tres pilars aconseguirem que els nostres investigadors 
aconsegueixin l'excel·lència científica i que el nostre campus enforteixi les seves 



relacions de col·laboració internacional, posicionant-nos com a referents en investigació 
i innovació, contribuint a l'avanç de la societat i la competitivitat global del nostre 
entorn. 

191. Actuant com a facilitadors perquè el nostre professorat i investigadors 
tinguin accés a les millors oportunitats de finançament i col·laboració 
internacional a través de programes europeus com el LIFE Programme i el 
European Green Deal. Treballarem al costat d'ajuntaments i sectors 
socioeconòmics per presentar projectes que potenciïn la investigació aplicada en 
sostenibilitat, enfortint la seva experiència professional i ampliant el seu impacte 
en l'àmbit internacional. Facilitant als nostres investigadors ser líders en 
innovació sostenible facilitant l'obtenció de sexennis d'investigació i 
transferència, però també contribuiran a transformar el nostre territori mitjançant 
l'atracció de recursos, la preservació ambiental i la promoció de pràctiques 
sostenibles que beneficiïn tota la comunitat. Junts, impulsem el coneixement i el 
canvi. 

192. Possibilitant que el nostre professorat i investigadors tinguin accés a 
programes europeus com el Digital Europe Programme i el Connecting Europe 
Facility (CEF), treballant amb ajuntaments i sectors socioeconòmics per 
impulsar projectes que accelerin la transformació digital en àrees clau com 
intel·ligència artificial, ciberseguretat i supercomputació. Aquestes iniciatives 
enfortiran el lideratge dels nostres investigadors liderant la innovació 
tecnològica i permetent l'obtenció de sexennis d'investigació i transferència, 
modernitzaran el nostre entorn i generaran un impacte positiu en la 
competitivitat i connectivitat del nostre entorn. Junts, liderem el futur digital. 

193. Explorarem les oportunitats perquè el nostre professorat i investigadors 
accedeixin a les accions transversals del programa europeu Creative Europe, 
amb un enfocament destacat en la línia Laboratori d'Innovació Creativa. Aquesta 
iniciativa dóna suport a projectes que combinen tecnologies interdisciplinàries 
en els àmbits creatiu i tecnològic, promovent la innovació i la col·laboració 
internacional. Això permetrà al nostre professorat liderar iniciatives disruptives, 
ampliar el seu impacte en la investigació i potenciar la creativitat aplicada, 
posicionant professorat i el nostre campus com a referents en innovació cultural 
i tecnològica. 

"Connectant talent, liderant el futur internacional" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P. Avançant cap a un campus d’excel·lència en l’emprenedoria 

 

Ens comprometem a desenvolupar un ecosistema emprenedor dinàmic i accessible, 
oferint formació pràctica en àrees clau com màrqueting, finances i lideratge, recolzada 

per certificacions reconegudes. 
Facilitarem espais com l’InnovaLab i ampliarem el nostre viver d’empreses de l’Edifici 
Viaducte, brindant suport en la viabilitat de projectes. Impulsarem el finançament amb 

fons llavor i micro mecenatges, a més d’un programa de mentoria personalitzat. 
Fomentarem el networking global amb intercanvis, fòrums internacionals i 

esdeveniments com hackatons i fires de startups. També promourem una cultura 
emprenedora basada en la sostenibilitat i la innovació tecnològica. 

Gràcies a aliances amb el CEEI i el Parc Tecnològic de Rodes, oferirem accés a 
recursos avançats i xarxes estratègiques que potenciaran l’impacte de cada projecte i 

la seua possible transformació en una empresa viable. 

194. Perquè implantarem accions de formació i capacitació en emprenedoria, oferint als 
nostres estudiants cursos pràctics en àrees clau com màrqueting digital, gestió financera 
i lideratge. Aquestes eines et permetran adquirir les competències necessàries per 
destacar en qualsevol àmbit professional. A més, rebràs certificacions avalades per la 
UPV que validaran les teues habilitats i obriran noves oportunitats en el món de 
l’emprenedoria, donant-te la confiança i els recursos per portar les teues idees al següent 
nivell. 

195. Perquè desenvoluparem accions de suport al desenvolupament de projectes. Tens 
una idea innovadora i no saps per on començar? Per a això adequarem l’espai actual 
convertint-lo en un InnovaLab (Laboratori d’Innovació Oberta), on trobaràs un espai de 
coworking per experimentar, crear i convertir les teues idees en projectes reals a nivell 
de concepte i, a més, connectar amb altres emprenedors per intercanviar idees i 
construir el futur junts. 

196. Perquè buscarem micro mecenatges que permeten als nostres estudiants disposar 
de fons llavor dissenyats per donar suport als primers passos dels seus projectes 
d’emprenedoria i així impulsar les seues idees des de l’inici. Volem que cada estudiant 
amb una visió innovadora tinga l’oportunitat de convertir-la en realitat, sense que les 
barreres econòmiques limiten la seua creativitat. Aquests micro mecenatges, generats a 
través d’aliances amb empreses, institucions i particulars compromesos, seran el pont 
cap a la creació de startups sostenibles, tecnològiques i amb impacte social. Junts, 
construirem un ecosistema emprenedor on els teus somnis troben el suport que 
mereixen. 



197. Perquè crearem un sistema de Mentoria i Acompanyament per donar suport als 
nostres estudiants emprenedors. Ningú emprén sol, i tu tampoc hauràs de fer-ho. Amb el 
nostre Programa de Mentors, et connectaràs amb empresaris i inversors que et guiaran 
en cada etapa del teu projecte. A més, rebràs un acompanyament continu i personalitzat 
que t’ajudarà a superar els desafiaments del camí. Uneix-te a la nostra xarxa d’alumni 
emprenedors i aprén d’aquells que ja han aconseguit el que tu somies. 

198. Perquè realitzarem una Fira de Startups amb hackatons, competicions i reptes 
empresarials que posaran a prova la teua creativitat i habilitats, per tal que presentes el 
teu projecte i captes l’atenció d’inversors que creuen en el teu potencial. A més, hi 
haurà premis que t’impulsaran econòmicament i et donaran la visibilitat que mereixes. 
És hora de brillar i demostrar de què eres capaç. 

199. Perquè buscarem la internacionalització i el networking en l’emprenedoria, perquè 
els nostres estudiants puguen expandir els seus horitzons i portar les seues idees més 
enllà de les fronteres. L’emprenedoria no té límits, i tu tampoc hauries de tindre’ls. A 
través de programes d’intercanvi internacional de la UPV que traslladarem al nostre 
campus, tindràs l’oportunitat de desenvolupar els teus projectes en altres països, 
connectant amb xarxes globals d’innovació. A més, podràs participar en fòrums 
exclusius on interactuaràs amb líders empresarials, visionaris tecnològics i organismes 
de finançament que t’ajudaran a portar el teu projecte al següent nivell. Junts, 
construirem un pont cap a un futur emprenedor sense fronteres. 

200. Perquè generarem una veritable cultura emprenedora en els nostres estudiants, on 
l’emprenedoria siga més que un projecte, es convertisca en una forma de vida. 
Implementarem càtedres i cursos dissenyats per desenvolupar en tu una mentalitat 
innovadora, capacitante com un agent de canvi capaç de transformar idees en realitats. 
A més, t’inspirarem mostrant-te casos d’èxit d’estudiants com tu, demostrant que l’èxit 
està a l’abast de qui s’atreveix a fer el primer pas. Junts, construirem un entorn on 
l’emprenedoria siga part essencial de la teua formació i el teu futur. 

201. Perquè donarem suport a la sostenibilitat i les tecnologies verdes, incentivant els 
nostres estudiants a crear startups innovadores que impulsen l’economia circular i 
projectes sostenibles. Promourem el desenvolupament d’iniciatives interdisciplinàries 
fusionant àrees tecnològiques tradicionals i àrees emergents com intel·ligència artificial, 
blockchain i big data, integrant la tecnologia amb el compromís ambiental. Amb aquest 
enfocament, no sols estaràs construint un negoci, sinó també deixant una empremta 
positiva en la nostra societat, demostrant que l’èxit empresarial i la sostenibilitat poden i 
han d’anar de la mà. 

202. Perquè si necessites un lloc per créixer, ampliarem el nostre viver d’empreses 
ubicat a l’Edifici Viaducte, creant un espai dinàmic i accessible on pugues fer els teus 
primers passos com a emprenedor. Ací tindràs l’oportunitat de realitzar proves de 
viabilitat per al teu projecte, accedir a assessorament expert i utilitzar instal·lacions 
equipades per impulsar les teues idees, emprant el FAB LAB. Aquest serà el punt de 
partida on convertiràs els teus somnis en realitats tangibles, envoltat d’un ecosistema 
dissenyat per donar suport al teu èxit. 

203. Perquè establirem una aliança estratègica amb el Centre d’Empreses Innovadores 
(CEEI), amb qui compartim el nou Edifici Bambú com un espai dedicat a la incubació 



del teu projecte d’emprenedoria. Sabem que l’èxit arriba quan treballem junts, i aquesta 
col·laboració t’oferirà accés a recursos clau, assessorament especialitzat i oportunitats 
úniques per portar les teues idees al següent nivell. A més, a través de la plataforma de 
networking de la UPV, podràs connectar amb altres emprenedors, inversors i líders de 
l’ecosistema, enfortint els teus projectes i ampliant les teues possibilitats d’èxit. 

204. Perquè establirem una aliança estratègica amb el Parc Tecnològic de Rodes, 
brindant-te l’oportunitat de donar visibilitat i fer créixer el teu projecte. Gràcies a aquest 
acord, tindràs accés a un ecosistema d’innovació i tecnologia capdavantera, on podràs 
connectar amb experts, empreses i recursos clau que impulsaran el teu projecte. Aquest 
entorn potenciarà el teu projecte i, a més, contribuirà al desenvolupament econòmic i 
tecnològic de la nostra comunitat, enfortint l’impacte de les teues iniciatives. 

 
 


